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Einleitung

Die Europaische Union (EU) besteht nach ihrer letzten
Erweiterung im Jahre 2004 nunmehr aus den Staaten
Belgien, Dénemark, Deutschland, Estland, Finnland,
Frankreich, Griechenland, Gro3britannien, Irland, Italien,
Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Os-
terreich, Polen, Portugal, Schweden, Slowakische Re-
publik, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik,
Ungarn und Zypern.

Die Staaten Island, Liechtenstein und Norwegen haben
durch das Vertragswerk mit der EU Uber die Bildung des
gemeinsamen Europaischen Wirtschaftsraums (EWR)
die Einbeziehung ihrer Staaten in das europaische Ge-
meinschaftsrecht geregelt.

Aufgrund eines Abkommens zwischen der EU und der
Schweiz wird die EU-rechtliche Freizigigkeit in sehr
groBem Umfang (nicht vollstdndig) auch auf diesen
Staat und seine Staatsangehdrigen erstreckt.

Die Europaische Union ist rechtlich und politisch weit
Uber ihren Beginn als Wirtschaftgemeinschaft européi-
scher Industrie- und Handelsstaaten hinausgelangt.
Gleichwohl ist der integrierte Binnenmarkt mit der Auf-
hebung der Grenzen fir Personen, Waren, Dienstleis-
tungen und Kapital weiterhin das bestimmende Element
ihrer Entwicklung geblieben.

Die harmonisierte Gemeinschaftspolitik betrifft unter
anderem so unterschiedliche Bereiche wie Aufenthalt,
Bildungsforderung, Entwicklungszusammenarbeit, Ein-
reiserecht, Erwerbstatigkeit, Flichtlingsschutz, Gesund-
heit, Gleichbehandlung, Handel, Landwirtschaft, Produk-
tion, Rechtsschutz, Regionalpolitik, soziale Sicherheit,
Umwelt, Verbraucherschutz, Verkehr, Wettbewerb und
Wirtschaftsforderung.

Das im EU/EWR-Raum geltende Gemeinschaftsrecht
besteht aus einem komplexen System von rechtlichen
Regelungen (Vertragen, Abkommen, Verordnungen und
Richtlinien), die laufend weiterentwickelt werden.

Wegen der Beschrankung auf die Grundinformation
daruber, welchen Umfang die Freizugigkeit fur die ein-
zelnen Blrger hat und welche Rechte ihnen hinsichtlich
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des Aufenthalts, der Erwerbstatigkeit, der Ausbildung
und des sozialen Schutzes in den Staaten des Gesamt-
gebietes zustehen, ist im Folgenden davon abgesehen
worden, auf formelle Rechtsquellen zu verweisen.

Hinweis:

Die nachstehend dargestellten Regeln gelten gleicher-
malen fiir die Staatsangehodrigen und das Gesamtgebiet
der Europaischen Union (EU) und der Ubrigen Ver-
tragsstaaten des Europdischen Wirtschaftsraums
(EWR) und weitgehend auch der Schweiz.

1. Freizugigkeitsrecht der Personen

Auf der Grundlage der europarechtlichen Vertrage und der
zu ihrer Ausgestaltung ergangenen Regelungen haben die
Staatsangehdrigen der Europaischen Union (EU) das
Recht, jederzeit in die anderen Staaten des Gesamtgebiets
einzureisen und sich dort an beliebigen Orten und zu selbst
gesetzten Zwecken aufzuhalten. Dies sind im wesentlichen
Aufenthalte als Arbeitnehmer (Beschéftigte), als niederge-
lassene selbstandige Erwerbstatige, als Verbleibeberechtig-
te und als Nicht-Erwerbstétige einschlieBlich der Studieren-
den. Das Freizlgigkeits- und Niederlassungsrecht erstreckt
sich auch auf ihre mit ihnen im EU-Aufnahmeland zusam-
men wohnenden Familienangehérigen. Es wird zudem
inhaltlich vertieft durch das gemeinschaftsrechtliche Verbot,
die Blrger der anderen Mitgliedsstaaten im Hinblick auf ihre
Staatsangehorigkeit durch nationales Recht gegeniiber
Inlindern  zu  benachteiligen  (Diskriminierungsverbot).
Durch die Entscheidungspraxis des Europédischen Ge-
richtshofs ist die Inl&dndergleichbehandlung beim Zugang
zur Erwerbstatigkeit und deren Auslbung (einschlieBlich
der arbeitsrechtlichen, berufsrechtlichen, bildungsrechtli-
chen und sozialrechtlichen Rahmenbedingungen) und auch
zu den Ausbildungsgédngen kontinuierlich gesichert und
ausgeformt worden.

Das Recht auf Freizugigkeit gilt nicht véllig voraussetzungs-
los, sondern seine Wahrnehmung ist an die Beachtung der
gemeinschaftsrechtlichen Regeln und an die im Aufnahme-
land firr alle Einwohner geltenden Gesetzen gebunden.

Fir die Staatsangehorigen der acht (von zehn) zum 1.
Mai 2004 der EU beigetretenen Staaten Estland, Lett-



land, Litauen, Polen, Slowakische Republik, Slowenien,
Tschechische Republik und Ungarn gelten wahrend
einer Ubergangszeit noch Beschridnkungen beim Zu-
gang zum Arbeitsmarkt der langjdhrigen EU-Staaten,
wahrend die Birger der neuen EU-Staaten Malta und
Zypern bereits das umfassende Freizligigkeitsrecht
wahrnehmen kdnnen.

Bei einem Aufenthalt in einem anderen EU-Staat erhalten
EU-Blrger die gemeinschaftsrechtliche (deklaratorische)
Aufenthaltserlaubnis. Diese wird von der ortlich zustandi-
gen Ausldnderbehdrde gebuhrenfrei erteilt. Die Gultig-
keitsdauer wird oft entsprechend dem Aufenthaltszweck
befristet, in der Regel betragt sie finf Jahre. Die Aufent-
haltserlaubnis wird anschlieBend um denselben Zeitraum,
gegebenenfalls auch unbefristet verlangert, sofern die
Erteilungsvoraussetzungen weiterhin vorliegen.

Obgleich der Aufenthalt im Aufnahmeland den Besitz
einer formlichen Aufenthaltserlaubnis nicht voraussetzt,
sollte sie unverzuglich erlangt werden, damit die Betref-
fenden ihre Rechtsstellung insbesondere bei Ordnungs-
und Leistungsbehdérden nachweisen kénnen. Fur (touris-
tische) Kurzaufenthalte sind jedoch derartige Bemuhun-
gen gegenstandslos.

Der Aufenthalt in Deutschland ist fiir freizligigkeitsbe-
rechtigte EU-Staatsangehodrige und ihre Familien-
angehdrigen aufenthaltsgenehmigungsfrei, eine aus-
drickliche  Aufenthaltserlaubnis ist nicht mehr
vorgesehen. Ihnen wird nach erfolgter meldebehérdli-
cher Anmeldung von Amts wegen und gebihrenfrei eine
— gegebenenfalls befristete — Bescheinigung Uber das
gemeinschaftsrechtliche Aufenthaltsrecht in Deutschland
ausgestellt. Die Auslanderbehérde kann verlangen, dass
die Voraussetzungen des Freizigigkeitsrechts glaubhaft
gemacht werden.

EU-Biirger, ihre Ehegatten oder Lebenspartner und ihre
unterhaltsberechtigten Kinder, die sich seit fiinf Jahren
stdndig rechtmaRig in Deutschland aufgehalten haben,
erwerben unabhangig vom weiteren Vorliegen der ge-
meinschaftsrechtlichen Voraussetzungen von Gesetzes
wegen ein dauerhaftes Recht auf Einreise und Aufenthalt.

Schweizer Staatsangehorige genieBen Freiziigigkeit
aufgrund des entsprechenden Abkommens der EU mit
der Schweiz, sie erhalten die Aufenthaltserlaubnis-EU.
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Die Familienangehdrigen von Freiziigigkeitsberechtigten
erlangen das Recht auf Einreise und Aufenthalt (ein-
schlief3lich Erwerbstatigkeit), sofern sie bei dem Freizi-
gigkeitsberechtigten ihre Wohnung nehmen. Der nach-
zugsberechtigte Personenkreis ist entsprechend dem
Aufenthaltszweck des Freizligigkeitsberechtigten unter-
schiedlich weit gefasst.

Sofern die Familienangehdrigen nicht selbst EU-Birger
sind, erhalten sie die Aufenthaltserlaubnis-EU. Fir die
Einreise kann allerdings im Einzelfall die vorherige Ein-
holung eines Visums erforderlich sein. Die Aufenthaltser-
laubnis-EU wird von Amts wegen und geblihrenfrei aus-
gestellt.

Die Staatsangehorigen von acht neuen Beitrittsstaaten
(siehe S.3 letzter Absatz) erhalten ebenfalls die Be-
scheinigung Uber das gemeinschaftsrechtliche Aufent-
haltsrecht. Wegen der fiir diese Personen geltenden
grundsatzlichen Beschrankungen beim Zugang zum
deutschen Arbeitsmarkt wird sie aber mit der Einschran-
kung erteilt, dass die Aufnahme einer unselbstandigen
Erwerbstatigkeit nur im Rahmen der Regeln des deut-
schen Arbeitsgenehmigungsrechts erlaubt ist. lhre Fami-
lienangehdrigen unterliegen denselben Beschrénkun-
gen.

Auf die Einreise und den Aufenthalt des gemeinschafts-
rechtlich nicht freizligigkeitsberechtigten Lebenspartners
werden in Deutschland die fiir den Lebenspartner eines
Deutschen geltenden Vorschriften des Aufenthaltsgeset-
zes angewendet, diese gewahren ihm das Recht auf
Ausibung einer Erwerbstatigkeit.

Das Freizlgigkeitsrecht kann in folgenden Fallen verlo-
ren gehen:

es ist innerhalb von fiinf Jahren nach Begriindung des
stdndigen Aufenthalts in Deutschland entfallen oder

es liegt ein schwerer Versto gegen die offentliche Ord-
nung, Sicherheit und Gesundheit vor (z.B. Strafurteil
einschliellich einer auf dem persénlichen Verhalten des
Betroffenen beruhenden gegenwartigen schweren Ge-
fahrdung der 6ffentlichen Ordnung)

und die Auslanderbehdrde hat den Verlust férmlich fest-
gestellt.

Es entsteht dann eine Ausreisepflicht.
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Der Verlust dieses Rechts kann nach stéandigem recht-
mafigen Aufenthalt in Deutschland von mehr als funf
Jahren Dauer nur aus besonders schwer wiegenden
Griinden festgestellt werden.

2. Erwerbstatigkeit
a) Arbeitsaufnahme

EU-Biirgern steht der Zugang zu Arbeitsplatzen in den
anderen EU-Staaten unter denselben Bedingungen wie
Inlandern offen. Sie kdnnen ohne die Einbeziehung von
Behdrden freihandig eine unselbstéandige Erwerbstatig-
keit (Beschaftigung) aufnehmen. In ihren sozialen und
steuerlichen Rechten sind sie den Arbeitnehmern des
Aufnahmelandes gleichgestellt, fiir sie gelten auch die
gleichen arbeitsrechtlichen Schutzregeln.

Der Zugang zu einer Beschéftigung im &ffentlichen
Dienst (insbes. als Beamter) setzte traditionell den Be-
sitz der Staatsangehdrigkeit des jeweiligen Landes vor-
aus. Derartige Einschrankungen sind in der EU prinzi-
piell aber nur fir solche Angehdrigen des o6ffentlichen
Dienstes zuldssig, deren Téatigkeit mit der Ausibung
hoheitlicher Befugnisse und der Wahrung der allgemei-
nen Belange des Staates zusammenhéngt (z. B. he-
rausgehobene Funktionsstellen, Armee, Steuer-
/Zollbehdrden, Diplomatischer Dienst, Justiz).

In Deutschland ist EU-Blrgern der Zugang zu weiten
Bereichen der Beamtenschaft gesetzlich gewahrleistet.

Die Birger von acht neuen Beitrittsstaaten (siehe oben
Nr.1) sind grundséatzlich in der Aufnahme einer unselb-
stédndigen Erwerbstatigkeit in den langjahrigen EU-
Landern beschrankt. Fir sie und ihre Familienangehdri-
gen gelten besondere, in den EU-Landern unterschiedli-
che Zugangsregeln.

In Deutschland haben die Staatsangehoérigen dieser
neuen Beitrittsstaaten den Zugang zum Arbeitsmarkt nur
entsprechend den Regelungen des Arbeitsgenehmi-
gungsrechts. Sofern die angestrebte Beschaftigung nicht
arbeitsgenehmigungsfrei ist, bendtigen sie fiir deren
Aufnahme eine Arbeitserlaubnis-EU. Auf deren Erteilung
besteht jedoch kein Anspruch.
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Arbeitnehmer, die am 1. Mai 2004 oder danach seit
mindestens zwolf Monaten im Besitz einer Arbeitser-
laubnis oder arbeitsgenehmigungsfrei erwerbstatig wa-
ren, haben Anspruch auf eine Arbeitsberechtigung-EU,
die einen uneingeschrankten und unbefristeten Zugang
zum deutschen Arbeitsmarkt vermittelt. Wie andere
Auslander erlangen auch sie nach einem vierjahrigen,
ununterbrochenen erlaubten Aufenthalt den freien Zu-
gang zum Arbeitsmarkt.

Die Arbeitsgenehmigungen werden von der Agentur fir
Arbeit (Arbeitsamt) erteilt.

b) Arbeitssuche

Jeder EU-Burger hat das Recht, in anderen EU-Staaten
eine Beschaftigung zu suchen. Fur den Besitz eines
ausreichenden, auch bei Erkrankungen im Aufnahme-
land wirksamen Krankenversicherungsschutzes und den
Besitz ausreichender Mittel zur Sicherung des Lebens-
unterhalts ist er jedoch selbst verantwortlich. Der Bezug
von Leistungen der Sozialhilfe ist grundsatzlich ausge-
schlossen.

Arbeitssuchende, die im Herkunftsland einen Anspruch
auf Arbeitslosenunterstiitzung haben, kénnen im Auf-
nahmeland den Leistungsbezug zunachst drei Monate
fortsetzen.

Sie bendtigen hierflur die Bescheinigung der zustandigen
Heimatbehorde iber den Anspruch auf Arbeitslosengeld
(Formular E 303) und einen Nachweis Uber die Kran-
kenversicherung im Herkunftsland (Europaische Kran-
kenversicherungskarte EHIC oder entsprechende Be-
scheinigung; friheres Formular E 119). Sofern sie sich
innerhalb von sieben Tagen nach ihrer Einreise bei der
Arbeitsverwaltung des Aufnahmelandes als Arbeitsu-
chende registrieren lassen (arbeitslos melden) und den
Leistungsanspruch geltend machen, erhalten sie die
Zahlungen rickwirkend ab dem Tag der Einreise.

Der Anspruch auf den Bezug von Arbeitslosengeld im
anderen EU-Land besteht aber in jedem Fall nur fir die
Dauer von drei Monaten. Darlber hinausgehende An-
spriche gehen im Herkunftsland grundsatzlich verloren,
wenn der Berechtigte nicht vorher zurickgekehrt ist. Mit
dem Erléschen dieses Anspruchs endet auch die Mit-
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gliedschaft in der gesetzlichen Krankenkasse. Es be-
steht in der Regel die Mdglichkeit, innerhalb einer kirze-
ren Frist eine anschlieRende freiwilige Krankenver-
sicherung abzuschlieRen, die auch bei einem ldngeren
Aufenthalt in anderen EU-Staaten Schutz gewahrt (For-
mular E 104).

Fir eine Stellensuche im Ausland bieten die zahlreichen
Berufsberater des europaweiten EURES-Netzes (Euro-
pean Employment Services) ihre Hilfe an.

Sie verfiigen Uber Informationen zur Lage der Arbeits-
markte in den anderen Gemeinschaftslandern und Uber
dort als unbesetzt gemeldete Arbeitsplatze.

c) Niedergelassene selbstandige
Erwerbstatige

EU-Birger haben das Recht, sich in den anderen EU-
Staaten zur Auslbung einer selbstandigen Erwerbstatig-
keit niederzulassen, indem sie dort ihre berufsiblichen
Geschéaftsraume eroffnen. Sie haben die allgemeinen
berufs- und gewerberechtlichen Bestimmungen des
Aufnahmelandes zu beachten.

Sofern sich Handwerker aus einem anderen EU-Land in
Deutschland niederlassen wollen, ohne den fir die selb-
stdndige Auslbung des Berufs gesetzlich erforderlichen
Meistertitel zu besitzen, kénnen sie diesen durch eine
nachgewiesene mehrjahrige (oft fiinfjdhrige), fachlich
einschlagige Berufserfahrung als selbstéandige Gewerbe-
treibende ersetzen. Von dieser Regelung sind jedoch
verschiedene Berufe ausgenommen.

Einschrankungen bestehen auch fir Berufe, die beson-
deren Reglementierungen unterliegen (z.B. Architekten,
Arzte, Ingenieure, Rechtsanwalte und viele medizinische
Hilfsberufe). Angehdrige dieser Berufe kdnnen in einem
anderen EU-Land nur dann freiberuflich tatig werden,
wenn und soweit dort ihre Diplome anerkannt werden.

Naheres zur Anerkennung von Berufsbefahigungen und
Diplomen siehe unten zu Nr. 5.



d) Dienstleistungserbringer

EU-Biirger haben das Recht, in jedem anderen Mitglieds-
staat als selbstédndige Erwerbstatige Dienstleistungen zu
erbringen, ohne sich dort (mit Geschaftsraumen)
niederzulassen. Sie missen hierzu berechtigt sein,
insbesondere im Hinblick auf den Nachweis der
beruflichen Qualifikation, die in dem anderen Staat fur die
Ausibung der jeweiligen Dienstleistung allgemein
geregelt ist. Auch die Zulassung zu Berufskammern kann
erforderlich sein.

Die Dienstleistungen betreffen gewerbliche, kaufmanni-
sche, handwerkliche und freiberufliche Tatigkeiten, die
Uber die Binnengrenzen des Gemeinschaftsgebiets hin-
aus erbracht werden und die Ublicherweise entgeltlich
sind.

Fur Dienstleistungserbringer aus acht neuen Beitritts-
staaten (siehe S.3 letzter Absatz) gelten im Hinblick auf
den Schutz der Arbeitsmarkte einiger langjahriger EU-
Lander gewisse Beschrankungen.

In Deutschland benétigen die Erbringer von Dienstleis-
tungen dann die ausdruckliche Erlaubnis der Bundes-
agentur fur Arbeit (Werkvertragsverfahren), wenn sie
eigene Arbeitskrafte fir Tatigkeiten in folgenden Sekto-
ren einsetzen wollen:

Baugewerbe einschlieBlich verwandter Wirtschaftszwei-
ge, Gebaude-, Inventar-, und Verkehrsmittelreinigung
und Innendekoration.

e) Verbleibeberechtigte

Personen, die im Aufnahmestaat unselbstandig oder
selbstandig erwerbstatig waren und dort weiterhin leben
wollen, erhalten in gemeinschaftsrechtlich festgelegten
Fallen ein eigenes Verbleiberecht.

Das Recht, im EU-Aufnahmeland zu verbleiben, erlangt,
wer aus Altersgriinden (Vollendung des 65.Lebensjahres
beziehungsweise Erreichung des fiir die Geltendma-
chung einer Altersrente gesetzlich vorgesehenen Alters)
aus dem Erwerbsleben ausscheidet, sofern er zu diesem
Zeitpunkt sich dort seit mindestens drei Jahren standig
aufgehalten und in den letzten zwolf Monaten seine
Erwerbstatigkeit ausgeubt hat.



Verbleibeberechtigt sind auch Personen, die im EU-
Aufnahmeland ihre Erwerbstatigkeit infolge dauernder
Arbeitsunfahigkeit aufgegeben haben und sich dort min-
destens seit zwei Jahren stdndig aufgehalten haben
oder wegen eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrank-
heit einen Rentenanspruch (mindestens teilweise) zu
Lasten eines dortigen Tragers erlangt haben.

Familienangehdrige eines verstorbenen Erwerbstatigen,
die im Zeitpunkt seines Todes bei ihm ihren standigen
Aufenthalt hatten, erlangen — unabhangig von ihrer
Staatsangehdrigkeit — ein eigenes Verbleiberecht, wenn
der Erwerbstatige sich im Zeitpunkt seines Todes seit
mindestens zwei Jahren standig im EU-Aufnahmeland
aufgehalten hat oder wenn der Erwerbstatige infolge eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit gestorben ist.

Auch die Familienangehérigen eines Verbleibeberechtig-
ten oder eines verstorbenen Verbleibeberechtigten, die
bereits beim Entstehen seines Verbleiberechts ihren stan-
digen Aufenthalt bei ihm hatten, erlangen — unabhangig
von ihrer Staatsangehorigkeit — die Verbleibeberechti-
gung.

Das Verbleiberecht der Familienangehdrigen muss in-
nerhalb von zwei Jahren nach seinem Entstehen ausge-
Ubt werden. Es wird nicht beeintrachtigt, wenn die Fami-
lienangehdrigen wahrend dieser Frist Deutschland
verlassen.

f) Familienangehérige

Erwerbstatige und Verbleibeberechtigte haben das
Recht, im EU-Land ihres Aufenthalts mit ihren Familien-
angehorigen — ungeachtet deren Staatsangehorigkeit —
zusammen zu leben.

Dies sind zum einen die Ehegatten und die Verwandten
in absteigender Linie (Kinder, Enkel), die noch nicht 21
Jahre alt sind, und zum anderen die Verwandten in auf-
steigender (Eltern, GroReltern) und in absteigender Linie
sowohl der Erwerbstatigen und Verbleibeberechtigten
als auch ihrer Ehegatten, denen sie oder ihre Ehegatten
Unterhalt gewahren.

Diese Personen erlangen das Freizligigkeitsrecht (ein-
schliellich des Rechts auf selbstandige und unselbstan-
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dige Erwerbstatigkeit) unter der Voraussetzung, dass sie
bei dem jeweiligen erwerbstatigen oder verbleibeberech-
tigten Familienangehdrigen ihre Wohnung nehmen.

Die Familienangehdrigen der Birger von acht neuen
Beitrittsstaaten (siehe oben Nr.1) unterliegen grundsatz-
lichen Beschrankungen beim Zugang zum Arbeitsmarkt
der langjahrigen EU-Staaten.

In Deutschland erhalten diese Familienangehdérigen von
der Agentur fiir Arbeit (Arbeitsamt) die Arbeitsberechti-
gung-EU, wenn sie mit dem Arbeitnehmer den gemein-
samen Wohnsitz in Deutschland haben und sich am 1.
Mai 2004 oder (zu einem spateren Zeitpunkt) seit min-
destens 18 Monaten rechtmaRig im Inland aufgehalten
haben. Voraussichtlich ab dem 2. Mai 2006 wird den
Familienangehdrigen dieser Arbeitnehmer die Arbeitsbe-
rechtigung unabhangig von der Dauer des Aufenthalts in
Deutschland erteilt werden. Diese Regelung gilt nur
zugunsten des Ehegatten, des Lebenspartners sowie
der Verwandten in absteigender Linie, die noch nicht das
21. Lebensjahr vollendet haben, oder denen der Arbeit-
nehmer Unterhalt gewahrt.

3. Aufenthalt ohne Erwerbstatigkeit

Das Recht auf Freizligigkeit ermdglicht es EU-Biirgern,
auch ohne eine Teilnahme am Erwerbsleben jederzeit in
andere EU-Staaten umzuziehen und ihre Lebensfiihrung
dorthin verlegen zu kénnen.

Nicht erwerbstétige EU-Burger und ihre Familienangeho-
rigen, die bei dem nichterwerbstatigen Freiziigigkeitsbe-
rechtigten ihre Wohnung nehmen, haben das Freizligig-
keitsrecht, wenn sie Uber ausreichenden
Krankenversicherungsschutz und uber ausreichende
Mittel zur Sicherung ihres Lebensunterhalts verfligen.

Rentner sind in der Regel Mitglieder von Krankenkassen
des Herkunftslands und kénnen dies mit der Europai-
schen Krankenversicherungskarte EHIC oder einer ahnli-
chen Bescheinigung (friiheres Formular E 121) nachwei-
sen.

Das Nachzugsrecht zu dem nicht erwerbstatigen Freizi-
gigkeitsberechtigten erstreckt sich in Deutschland — unge-
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achtet deren Staatsangehodrigkeit — auf den Ehegatten
und den Lebenspartner sowie auf die in absteigender und
aufsteigender Linie verwandten Familienangehdrigen
sowie auf die Verwandten des Ehegatten in aufsteigender
Linie, sofern ihnen Unterhalt geleistet wird.

In mehreren EU-Staaten wird der Personenkreis der
nachzugsberechtigen Familienangehérigen enger ge-
zogen.

4., Studium

EU-Birger haben im Gesamtgebiet dasselbe Recht auf
den Zugang zu den Einrichtungen der allgemeinen oder
beruflichen Bildung wie Inlander

Wer sich zum Studium oder zum Zweck einer anderen
beruflichen Qualifikation in ein anderes EU-Land begibt,
muss wie andere Nicht-Erwerbstatige fiur seinen Le-
bensunterhalt selbst aufkommen.

Der Student muss Uber ausreichende Mittel zur Siche-
rung des Lebensunterhalts verfligen und einen ausrei-
chenden Krankenversicherungsschutz (z.B. Europaische
Krankenversicherungskarte EHIC oder einen entsprech-
enden Berechtigungsnachweis; friihere Formulare E 128
bzw. E 109) besitzen.

Das Recht des Studierenden, im Aufnahmeland mit
Familienangehdrigen zusammenzuleben, erstreckt sich
— ungeachtet deren Staatsangehdrigkeit — auf den Ehe-
gatten und (falls familienrechtlich moglich) den Lebens-
partner und auf die Kinder, denen Unterhalt geleistet
wird, sofern diese Personen bei ihm ihre Wohnung neh-
men und sie Uber einen ausreichenden Krankenversi-
cherungsschutz und uber ausreichende Mittel zur Siche-
rung des Lebensunterhalts verfugen.

Die Familienangehorigen haben das Recht auf selbstéan-
dige und unselbstandige Erwerbstatigkeit.

Studierende EU-Blrger von acht neuen Beitrittsstaaten
(siehe oben Nr.1) und ihre Familienangehorigen sind
grundsatzlich in der Aufnahme einer unselbstandigen
Erwerbstatigkeit in den langjahrigen EU-Landern be-
schrankt. Fir den Zugang zum Arbeitsmarkt gelten be-
sondere, in den EU-Landern unterschiedliche Zugangs-
regeln.

In Deutschland unterliegen sie den allgemeinen Regeln
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des Arbeitsgenehmigungsrechts. Studenten sind dar-
Uber hinaus zur Auslibung einer unselbstédndigen Er-
werbstatigkeit fir insgesamt 90 Tage oder 180 halbe
Tage im Jahr sowie zur Auslibung studentischer Neben-
tatigkeiten (arbeitserlaubnisfrei) berechtigt.

EU-Birger haben Zugang zur deutschen Ausbildungs-
férderung, wenn bei ihnen bereits vor dem Beginn der
Ausbildung ein familidrer oder eigener Bezug zum inlan-
dischen Erwerbsleben bestanden hat.

Im Rahmen der Bestimmungen des Bundesausbildungs-
forderungsgesetz (BAf6G) sind EU-Birger forderungsbe-
rechtigt, wenn ihnen als Ehegatten oder Kinder das Freizi-
gigkeitsrecht insbesondere durch im Inland erwerbstétige
oder verbleibeberechtigte EU-Blrger vermittelt wird. — Dies
gilt auch fir Personen, denen die Rechte als Kinder von
EU-Burgern nur deshalb nicht zustehen, weil sie das 21.
Lebensjahr vollendet haben und sie von ihren Eltern oder
deren Ehegatten keinen Unterhalt erhalten.

Ein Anspruch auf Ausbildungsférderung besteht auch,
wenn die EU-BlUrger vor dem Beginn der Ausbildung
selbst langere Zeit im Inland beschaftigt gewesen sind
und ein inhaltlicher Zusammenhang zwischen ihrer fri-
heren Erwerbstatigkeit und dem Gegenstand der Ausbil-
dung besteht.

Foérderungsberechtigte EU-Blrger, die bereits ein Jahr
im Inland studiert haben, kénnen nach MalRgabe des
BAf6G auch zur Fortsetzung des Studiums im Ausland
Leistungen in Anspruch nehmen.

Informationen, insbesondere tber die Héhe, Dauer und
Voraussetzungen der Forderung geben die kommunalen
Amter fir Ausbildungsférderung, die Akademischen
Auslandséamter der Hochschulen und die Studenten-
werke.

Austauschprogramme der EU, wie ERASMUS und
COMENIUS, die im Rahmen des Bildungsprogramms
SOCRATES geflihrt werden, und wie LEONARDO DA
VINCI und JUGEND erleichtern es jungen EU-Blrgern,
einen Teil der Ausbildung oder des Studiums in anderen
EU-Staaten zu absolvieren oder dort nur erste sprachli-
che und berufspraktische Erfahrungen zu sammeln.

Die im Rahmen des ERASMUS-Programms erbrachten

13



Studienleistungen werden an den Hochschulen der EU-
Staaten anerkannt.

Informationen (iber die Programme der EU und die
Teilnahmebedingungen kdnnen bei den EU-Infostellen
und dem Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD) erlangt werden.

5. Anerkennung von Diplomen

In einem EU-Staat erworbene Diplome, die zur Aus-
Ubung eines Berufes berechtigen, ertffnen nicht stets
voraussetzungslos den Zugang zu den entsprechenden
Berufstatigkeiten in den anderen EU-Staaten. Wahrend
zur Anerkennung mancher Diplome ein fachliches Be-
wertungsverfahren erforderlich ist (z.B. bei Anwalten,
Architekten, Ingenieuren und Lehrern), werden bei ande-
ren Berufen die Hochschulabschlisse in einem verein-
fachten Verfahren praktisch automatisch anerkannt (z.B.
bei den arztlichen Berufen und Apothekern). Auch ande-
re Berufsabschlisse im Bereich des Gesundheitswe-
sens werden in der Regel (zum Teil automatisch) aner-
kannt (z. B. bei Hebammen, Krankenschwestern und
vielen medizinischen Hilfsberufen).

Ist jedoch die Ausbildung in einem EU-Staat wesentlich
anders verlaufen als in dem EU-Staat, fir den die Aner-
kennung angestrebt wird, so kann entweder eine Eig-
nungspriufung oder die Teilnahme an einem Anpas-
sungslehrgang verlangt werden, um die Gleichwertigkeit
des Diploms herzustellen. In bestimmten Fallen kann
eine nachgewiesene mehrjahrige Berufserfahrung ange-
rechnet werden.

Die Fuhrung auslandischer akademischer Grade ist
grundsatzlich genehmigungspflichtig. In Deutschland
obliegt es den zustandigen Wissenschaftsministerien zu
prifen, ob und wie der auslandische Titel geflhrt werden
darf. Die Fihrung von akademischen Graden der
EU/EWR-Staaten, der Schweiz, der papstlichen Hoch-
schule in Rom und den europaischen Hochschulen in
Florenz und Brigge in der Originalform ist aber allge-
mein genehmigt. Ein besonderes Verfahren ist nicht
notwendig.
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Informationen Uber die Anerkennung von Hochschul-
diplomen und anderen Berufsabschlliissen sowie die
jeweiligen Zustandigkeiten in Deutschland und in den
anderen Staaten des Freizlgigkeitsgebiets (Behorden
und Berufskammern) sind bei der Zentralstelle fur aus-
landisches Bildungswesen (ZAB) im Sekretariat der
Kultusministerkonferenz (KMK) erhaltlich.

6. Sozialrecht
a) Gesetzliche Sozialversicherung

Arbeitnehmer sind in dem Land sozialversichert, in dem
sie beschéftigt sind. EU-Blrger haben in allen Zweigen
der Sozialversicherung (allgemein bestehend aus Kran-
kenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Unfallversi-
cherung und gesetzlicher Rentenversicherung) die glei-
chen Rechte wie Inlander. In Deutschland besteht
daruber hinaus die Pflegeversicherungspflicht.

Die Systeme der sozialen Sicherung in den EU-Staaten
unterliegen der nationalen Gesetzgebung. Sie werden
aber in vielfacher Hinsicht im Interesse der versicherten
EU-Biirger gemeinschaftsrechtlich koordiniert:

Es werden Beitragszeiten oder (sozialversicherungs-
rechtlich bedeutsame) Berufsauslibungszeiten in ande-
ren Mitgliedsstaaten bei der Erfillung von Wartezeiten
und bei der Feststellung von Anspriichen auf Sozialver-
sicherungsleistungen bertcksichtigt.

Wer in einem EU-Staat arbeitslos wird, in dem er bereits
Beitrage zur Arbeitslosenversicherung geleistet hat, hat
dort bei der Erfullung der allgemeinen Voraussetzungen
einen Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung. Hierbei
werden die Versicherungszeiten angerechnet, die in
anderen EU-Staaten zurlickgelegt worden sind (Formu-
lar E 301).

Auch in der gesetzlichen Krankenversicherung werden
Vorversicherungszeiten aus einem anderen EU-Land
angerechnet, z.B. bei der Prifung der Berechtigung zur
freiwilligen Weiterversicherung (Formular E 104).

Wer sich als Arbeitssuchender in einem anderen EU-
Staat aufhalt und in seinem Herkunftsland noch fir Ar-
beitslosengeld bezugsberechtigt ist, erhalt bis zur
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Hochstdauerdauer von drei Monaten die Leistungen im
Gastland ausgezahlt, sofern er seine Berechtigung hier-
fur nachweist (Formular E 303).

Die Renten werden entsprechend der Dauer der in dem
betreffenden EU-Staat zurlickgelegten Versicherungs-
zeiten berechnet. Hierbei gehen Rechte, die auch aus
kurzen Beitragszeiten in unterschiedlichen EU-Staaten
erworben worden sind, nicht verloren. Dies kann dazu
fuhren, dass Berechtigte gesonderte Renten aus ver-
schiedenen EU-Landern beziehen.

Alters-, Arbeitsunfahigkeits- und Hinterbliebenenrenten
werden unabhangig davon ausgezahlt, in welchem EU-
Land die Bezugsberechtigten ihren Wohnsitz haben.

Wer sich nur vorliibergehend in einem anderen EU-Staat
aufhalt, ist grundsatzlich nur im Rahmen seiner eigenen
im Herkunftsland bestehenden Krankenversicherung
geschitzt. Fur Mitglieder gesetzlicher Krankenkassen
des Herkunftsstaats ist die Mitnahme des von der jewei-
ligen Krankenversicherung ausgestellten Berechti-
gungsnachweises (Europaische Krankenversicherungs-
karte EHIC oder &hnliche Bescheinigung; friiheres
Formular E 111) zweckmaRBig. Dennoch ist der Ab-
schluss einer privaten Zusatz-Krankenversicherung fir
Auslandsschutz und Rucktransport sehr ratsam (siehe
hierzu unten Nr.8).

b) Soziale Vergiinstigungen

Erwerbstatige oder verbleibeberechtigte EU-Birger, die
(gegebenenfalls gemeinsam mit Familienangehorigen) in
einem anderen EU-Land wohnen, konnen dort die sozia-
len Verginstigungen unter denselben Voraussetzungen
in Anspruch nehmen, wie sie fir die Angehorigen dieses
Staates gelten.

Die sozialen Vergunstigungen sind je nach Land unter-
schiedlich: wie Erziehungsgeld, Kindergeld, Fahrpreis-
ermaBigungen fir kinderreiche Familien, allgemeine
Familienhilfeleistungen, Mutterschaftsgeld, Altersbeihilfe,
Pflegegeld fiir Behinderte, Berechtigung auf eine Sozi-
alwohnung, Unterhaltsvorschuss, Wohngeld und zinslo-
se Darlehen aus o6ffentlichen Mitteln anlasslich der Ge-
burt eines Kindes.
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Die Bezugsberechtigung anderer Personen, z.B. von
Studenten, Rentnern, Nichterwerbstatigen und auch von
nachgezogenen Familienangehorigen sollte im Einzelfall
bei den in Betracht kommenden Tragern der jeweiligen
Sozialleistungen ermittelt werden. Hierbei ist von Bedeu-
tung ob eine Wohnsitznahme (erkennbar auf Dauer
gerichteter rdumlicher Schwerpunkt der gesamten Le-
bensverhaltnisse) oder der gewohnliche Aufenthalt (an-
dauernder, nicht nur voriubergehender Aufenthalt) ver-
deutlicht werden kann.

Die allgemeine Inanspruchnahme von Leistungen von
Sozialhilfe ist gemeinschaftsrechtlich nicht gewahrleistet.

Es ist auch zu bedenken, dass das Aufenthaltsrecht
verloren gehen kann, wenn im Einzelfall die zur Begrun-
dung des Freizigigkeitsrechts erforderliche eigenstandi-
ge Sicherung des Lebensunterhalts (ausreichender
Krankenversicherungsschutz, ausreichende Existenzmit-
tel) nicht mehr aufrechterhalten werden kann oder die im
Inland wohnenden bedlrftigen Familienangehdrigen
keine erforderlichen Unterhaltsleistungen mehr erhalten.

Existenzmittel gelten dann als ausreichend, wenn sie
wertmafig nicht die Grenze unterschreiten, bis zu der in
dem jeweiligen EU-Land Leistungen der Sozialhilfe in
Anspruch genommen werden kdnnen.

7. Wahlrecht

Jeder Burger der EU (Unionsbirger) hat in dem EU-
Aufnahmeland das aktive und passive Wahlrecht bei den
Wahlen zum Europaischen Parlament und bei den
Kommunalwahlen (Gemeindewahlen). Das Nahere re-
geln die nationalen Wahlgesetze (Aufnahme in Wahler-
verzeichnisse, Mindestwohndauer im Gebiet, Aus-
schluss mehrfacher Stimmabgabe).

Informationen sind bei den Meldebehérden und Wah-
lamtern erhaltlich.
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8. Reisen

Die nachstehenden Hinweise gelten fiir das Gebiet der
EU/EWR-Staaten und mit geringen Abweichungen auch
fur die Schweiz.

Fir die Vorbereitung einer (individuellen) Auslandsreise
stehen im Internet Vvielfaltige Lénder- und
Reiseinformationen zur Verfligung: z.B.
www.auswaertiges-
amt.de/www/de/laenderinfos/index_html

Zur Einreise von EU-Blrgern in andere EU-Staaten wird
ein glltiger Reisepass oder der Personalausweis bendé-
tigt. An den Binnengrenzen des sog. Schengen-Gebiets
(siehe unten zu 9) bestehen keine Kontrollen mehr.
Jedoch kénnen im jeweiligen Inland stichprobenartige
Identitétskontrollen (keine Warenkontrollen) vorgenom-
men werden.

Der Euro ist nur in folgenden anderen EU-Staaten ge-
setzliches Zahlungsmittel: Belgien, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Irland, ltalien, Luxemburg, Niederlande,
Osterreich, Portugal und Spanien.

Bei der Mitnahme eines PKW in ein anderes EU-Land
kann die Zulassung des Herkunftsstaates bis zu sechs
Monaten beibehalten werden, sofern im Gastland kein
Wohnsitz begriindet wird. Anderenfalls muss das Fahr-
zeug am Wohnort (einschlief3lich der Durchfiihrung der
technischen Uberpriifung) zugelassen werden. Die Mit-
nahme des KfZ-Zulassungsnachweises ist erforderlich,
die des griinen Versicherungsscheines zweckmaRig.

Die Anbringung des ovalen weil3/schwarzen Nationali-
tatskennzeichens am Fahrzeug bleibt zwar grundsatz-
lich vorgeschrieben, aber ein Kfz-Kennzeichen mit dem
internationalen Landerzeichen unter der Europaflagge
(,Europa-Kennzeichen®) ersetzt das Nationalitatskenn-
zeichen bei in EU-Staaten zugelassenen Kraftfahrzeu-
gen fiir Reisen im EU-Gebiet.

Der nationale Fiihrerschein wird im Rahmen seiner
Gliltigkeit in allen EU-Staaten anerkannt. Es ist dennoch
ratsam, sich fir den erleichterten Nachweis des Umfan-
ges einer friher erworbenen Fahrberechtigung den
Fihrerschein nach dem EU-einheitlichen Muster ausstel-
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len zu lassen. Die Mithahme des Internationalen Fihrer-
scheins ist nicht notwendig.

Bei Erkrankung oder Unfall wahrend eines voriberge-
henden Aufenthalts in anderen EU-Staaten besteht dort
ein Anspruch auf (kostenlose/kostengiinstigere) medizini-
sche Erstversorgung im offentlichen Gesundheitssystem.
Mitglieder gesetzlicher Krankenkassen sollten zum Nach-
weis des Versicherungsschutzes den von der jeweiligen
Krankenkasse  ausgestellten  Berechtigungsnachweis
(Européische Krankenversicherungskarte EHIC oder
ahnliche Bescheinigung; vormals Formular E 111) auf die
Reise mitnehmen. Da dieser in einigen L&ndern nur ein-
geschrankt beachtet wird und die Krankenkassen in vielen
Fallen die im Ausland angefallenen Kosten nicht oder nur
teilweise Ubernehmen, ist fiir die Ubernahme der Behand-
lungkosten und die Erstattung der Barauslagen (z.T. ho-
her Eigenbeteiligungen) der Abschluss einer privaten
Zusatz-Krankenversicherung fir Auslandsschutz und
Rucktransport sehr ratsam.

Einige Medikamente, die im Inland rezeptpflichtig sind,
kénnen in einem anderen EU-Staat rezeptfrei im Handel
sein. Grundséatzlich kénnen Arzneimittel in EU-Landern
nach den dort geltenden Vorschriften gekauft und far den
personlichen Verbrauch in angemessenem Umfang un-
gehindert in andere EU-Staaten mitgenommen werden.

Haustiere, insbes. Hunde und Katzen kdonnen bei Rei-
sen in andere EU-Staaten nur unter bestimmten Bedin-
gungen mitgenommen werden. RegelmaRig ist der EU-
Heimtierausweis erforderlich. Darin missen die Kenn-
zeichnung des Tieres durch Mikrochip oder Tatowierung,
eine gliltige Tollwutimpfung und oft noch weitere tierarzt-
liche Feststellungen eingetragen sein. Vor dem Antritt
der Reise sollte unbedingt geklart werden, ob fir das
spezielle Zielland und die Durchreiselander dartiber
hinausgehende Beschrankungen gelten (wie Erfordernis
weiterer, nur kurze Zeit zurlckliegender medizinischer
Behandlungen, Maulkorb- und Leinenzwang, Einfuhr-
verbot fir bestimmte Hunderassen oder z.T auch Ein-
fuhrgenehmigung und Quarantane).

In anderen EU-Staaten privat erworbene Waren kon-
nen grundsatzlich mengen- und wertmaflig unbegrenzt
und ohne Deklaration in jedes andere EU-Land einge-
fihrt werden. Ausgenommen sind lediglich Artikel, die
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mit besonderen Verbrauchsteuern belastet sind, wie
alkoholhaltige Getranke und Tabakwaren. Diese Waren
bleiben bei der Einfuhr abgabenfrei, sofern sie fir den
Eigenbedarf nur in haushaltsiblichen Mengen gekauft
worden sind. Sollen die fir Feststellung des Eigenbe-
darfs geltenden, in der Regel groRzlgigen Richtmengen
im Einzelfall Uberschritten werden, werden zur Begriin-
dung des besonderen Bedarfs Nachweise verlangt.

Fir den Kauf eines neuen PKW (bis sechs Monate ab
Erstzulassung und/oder bis 6000 km Fahrleistung) in
einem anderen EU-Land und fir den Versandhandel
bei grenziberschreitenden Katalogeinkdufen gelten die
Steuergesetze des Bestimmungslandes (Einfuhrlandes).

Der Verkauf von in das Gastland eingefiihrten Gegens-
tdnden und Waren unterliegt den dortigen allgemeinen
Gesetzen.

9. Schengener Abkommen

Mit dem in EU-Recht Ubergeleiteten Schengener Ab-
kommen ist fir das Gebiet der Staaten Belgien, Dane-
mark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Griechen-
land, Island, Italien, Luxemburg, Niederlande,
Norwegen, Osterreich, Portugal, Schweden und
Spanien (Schengen-Staaten) die Wahrnehmung der
Reisefreiheit wesentlich erleichtert worden.

Mit dieser Regelung sind die Personenkontrollen an den
Binnengrenzen des Schengen-Gebiets abgeschafft
worden. Allerdings muissen die nach dem jeweiligen
nationalen Recht der Schengen-Staaten vorgeschriebe-
nen Reisedokumente (z. B. giiltiger Reisepass oder
Personalausweis) zur Feststellung der Identitdt mitge-
fuhrt werden.

In EU-Landern lebende Auslander, die nicht bereits
aufgrund ihrer Staatsangehorigkeit Gber das Recht auf
visumsfreie Einreise in die Schengen-Staaten verfugen,
dirfen sich zu Besuchszwecken visumsfrei bis zu drei
Monate innerhalb eines Zeitraumes von sechs Monaten
im Gebiet der anderen Schengen-Staaten aufhalten,
wenn

e sie in Verbindung mit einem glltigen Reisepass im
Besitz eines glltigen, fir die Reisedauer ausrei-
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chenden Aufenthaltstitels eines der Vertragsstaa-
ten des Schengener Abkommens sind (aus
Deutschland: Aufenthaltserlaubnisse und Nieder-
lassungserlaubnisse sowie fortgeltende, friiher
formlich als Aufenthaltsberechtigung, unbefristete
Aufenthaltserlaubnis, Aufenthaltsbewilligung und
Aufenthaltsbefugnis erteilte Aufenthaltstitel),

e ihr Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln gesichert
ist,

e sie nicht zur Einreiseverweigerung ausgeschrieben
sind und

e von ihnen keine Gefahr fur die 6ffentliche Ordnung,
die nationale Sicherheit oder die internationalen
Beziehungen ausgeht.

Drittstaatsangehdrige, die ein von einer der Auslands-
vertretungen der Schengen-Staaten fir das Gesamtge-
biet erteiltes Besuchervisum (,Schengen-Visum®) besit-
zen, dlrfen sich im Rahmen seiner Gesamt-
gulltigkeitsdauer zu touristischen Zwecken auch in den
anderen Schengen-Staaten aufhalten.

10. Anschriften

Weitere Informationen Uber die Aufgaben und das Recht
der Europédischen Union sind im Internet
(www.europa.eu.int/citizens), Uber Europa-Direkt-Info
(gebuhrenfreies Telefon: 00800 6789 1011) und bei
folgenden Stellen erhaltlich:

Der Beauftragte des Senats von Berlin fiir Integrati-
on und Migration

Beratungsstelle

Potsdamer Strale 65

10785 Berlin

Tel: (030) 9017 -2367, -2379, -2368

Fax: (030) 2 62 5407

E-Mail: Integrationsbeauftragter @auslb.verwalt-berlin.de
Internet: www.berlin.de/auslb
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Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD)
EU-Programm(Gruppe 33)

Kennedyallee 50

53175 Bonn

Tel: (0228) 882 -349, -578.

Fax: (0228) 882 -555

E-Mail: eu-programm@daad.de

Internet: www.eu.daad.de

EURES-Beratung in Berlin

Agentur fir Arbeit / ZAV

- Europaservice Berlin -

FriedrichstralRe 39

10969 Berlin

Tel: (030) 5555 99-6700

Fax: (030) 5555 99-6769

E-Mail: Berlin-ZAV.Europaservice@arbeitsagentur.de

Internet: www.europaserviceba.de
www.europa.eu.int/eures

Wirtschaftsforderung Berlin International GmbH
Information und Beratung fiir Betriebe und Unternehmen
Fasanenstralle 85

10623 Berlin

Tel: (030) 39980 -281

Fax: (030) 39980 -239

E-Mail: eu-beratung@wfbi.de

Internet: www.wfbi.de

Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen
im Sekretariat der Kultusministerkonferenz (KMK)
Lennéstralle 6

53113 Bonn

Tel: (0228) 501 -264, -352

Fax: (0228) 501 -229

E-Mail: zab@kmk.org

Internet: www.kmk.org

Biirgerberatung der Européischen Union
Unter den Linden 78

10117 Berlin

Tel: (030) 2280-2450

Fax: (030) 2280-2880

E-Mail: eu-de-buergerberater@cec.eu.int
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Europaisches Informationszentrum
Jean-Monnet-Haus

Bundesallee 22

10717 Berlin

Tel: (030) 88 41 22 11

Fax: (030) 88 41 22 23

E-Mail: info@eu-infozentrum-berlin.de

Europidisches Parlament
Informationsbiro fir Deutschland
Unter den Linden 78

10117 Berlin

Tel: (030) 2280 -1000

Fax: (030) 2280 -1111

E-Mail: epberlin@europarl.eu.int
Internet: www.europarl.de

Vertretung der Europdischen Kommission
Unter den Linden 78

10117 Berlin

Tel: (030) 2280 -2000

Fax: (030) 2280 -2222

E-Mail: eu-de-kommission@cec.eu.int
Internet: www.eu-kommission.de
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